
「研究開発人材育成プログラム」MOT 半日コースのご案内

正会員限定

• 大手重工メーカーにて、30年近く技術開発を担
当し、いくつかの新規事業を産学連携や日米の
ベンチャー企業と共同で企画段階から立上げ、
事業化を成功させています。現在は、独立して
MOTの普及啓蒙と商品開発・新事業立上げのコ
ンサルティングをしています。MOT関連の著書
も多数あり、企業目線でのMOTの第一人者です。
受講者全員に先生の著書「実践 MOT 入門」を
無料で差し上げます。

❖ 申込み方法：e-メールで申し込みください。
• 宛先（人材育成プログラム担当）：human@conso.jp  

• 記入内容： 件名：人材育成プログラム MOT 半日コース

本文：会員名、部署名、氏名、TEL、E-Mail

＊申込締切日： ２０２２年４月１５日（金）

❖ お問い合せ先
担当：星野（hoshino.m@conso.jp）、石川（ishikawa.s@conso.jp）

TEL：03-6219-7127

インキュベーション委員会人材育成プログラム小委員会

「研究開発人材育成プログラム MOT半日コース」は、「研究開発人材育成
プログラム5日間コース」のカリキュラムの中から、受講者に「もっと丁寧に講
義を聞きたい」と好評をいただいているMOTに関する内容を、半日コースとし
て設定したセミナーです。多くの会員の方の参加をお待ちします。

❖ 開催概要

 開催日時：２０２２ 年 ５月 ２０日（金） １３：３０－１７：３０
 開催形式：リアル参加＋オンライン参加のハイブリッド形式
 定員40名（原則、リアル20名＋オンライン20名）

＊コロナ状況等によっては、オンラインのみの開催となる場合があります。

 参加費： 無 料

❖ 講義内容

 MOT（Management of Technology：技術経営）とは、技術を新
規事業、新商品につなげる方法で、研究者・技術者としてその知識を
理解し実践することで研究開発の成功確率を上げることを目指します。

 内容：・技術シーズの把握 ・マーケットニーズの把握
・組織と体制 ・アライアンスと知財
・ロードマップの作成 ・ビジネスプランの作成
・人材育成

❖ 講師：出川 通 先生 (株)テクノ・インテグレーション 代表取締役
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❖ 202１ 年度 受講者アンケート結果

○講義内容

【受講者の声】

・研究開発成果の展開に関しては、多くの課題を抱えており、MOT に関する基礎的な

考え方を学べたのは非常に有益だった。

・MOTに関する複数の要素が取り上げられており，全体を理解し，取り掛かるための

導入としてよい。

・顧客価値、ロードマップの意義やオープンイノベーションへの取り組み方など、現在意識

していることについての詳細な説明があって参考になった。

○講師

【受講者の声】

・事例を交えながらのわかりやすい解説だけでなく、質問に対して丁寧かつ経験に根差した

説得力のある言葉で回答するなど、非常に魅力的な講師だった。

・ご自身の経験を踏まえながら、抽象度の高い部分も分かりやすく説明して下さり、

大変勉強になったから。

・経験豊富で、説明も面白く、最後まで飽きなかった。

○講義形式

【受講者の声】

・チャット形式での質問が可能であったので、説明されているのを妨げることなく、思い付い

たときに質問ができるのが良いと感じました。

・対面での講義でないのは残念だったが、講義の質は非常に高く、質問がしやすい形式

だったことから、十分満足の行くものだった。

よい ふつう よくない 合計

31 1 0 32

よい ふつう よくない 合計

32 0 ０ 32

よい ふつう よくない 合計

２6 6 ０ 32

 MOT半日コースは、受講者から高い評価を得ています 。
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